Der EuGH setzt MaRstébe (EuGH vom 15.12.2022, C-311/21)
Halten die Tarifvertrage der Zeitar-

beit dem Equal-Pay-Gebot stand?

Das EU-Recht stellt Zeitarbeiter
unter einen besonderen Schutz,
maRgeblich durch die Leih-
arbeitsrichtlinie 2008/104/EG.
Dazu gehort, dass sie grundsatz-
lich einen Anspruch auf die glei-
chen Arbeitsbedingungen haben
wie Stammkrifte des Entleihers
(Gebot des Equal Pay und Equal
Treatment). Allerdings sieht Art. 5
der Richtlinie auch Ausnahmen
von diesem Gebot vor. Fiir das
deutsche Recht stellte sich damit
die Frage, ob diese nach deut-
schen Regelungen geltenden
Ausnahmen mit der Richtlinie
vereinbar sind. Diese Fragen leg-
te das Bundesarbeitsgericht dem
EuGH vor.

Sachverhalt

In der Sache ging es um den Ein-
satz einer Zeitarbeiterin. Diese war
bei einem Verleiher mit einem be-
fristeten Arbeitsvertrag beschéftigt.
Sie wurde einem Unternehmen des
Einzelhandels als Kommissioniere-
rin Uberlassen. Die Zeitarbeiterin
wurde gemal dem Tarifvertrag mit
einem Bruttostundenlohn von 9,23
Euro vergutet. Dieser Tarifvertrag
wich vom Equal-Pay-Grundsatz ab.
Er sah fiir Zeitarbeiter ein geringe-
res Arbeitsentgelt als fir Stammar-
beiter vor. Die vergleichbaren Ar-
beitnehmer des Entleihers erhielten
einen Bruttostundenlohn von 13,63
Euro.

Die Zeitarbeiterin erhob deswegen
beim Arbeitsgericht Wiirzburg Klage
auf den Differenzlohn, den sie erhal-
ten hatte, wenn sie nach dem Lohn-
tarifvertrag fir gewerbliche Arbeit-
nehmer im Einzelhandel in Bayern
vergiitet worden ware. Sie berief
sich darauf, dass die einschlagigen
Bestimmungen des AUG und des
Tarifvertrags fiur Zeitarbeiter nicht
mit  Art. 5 der Richtlinie
2008/104/EG vereinbar seien.
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Die Klage wurde in der ersten In-
stanz zundchst abgewiesen. Im An-
schluss daran legte die Zeitarbeite-
rin Berufung beim Landesarbeitsge-
richt NUrnberg ein. Auch diese wur-
de zuriickgewiesen. Daraufhin ging
die Zeitarbeiterin mit der Revision
zum BAG.

Nach Ansicht des BAG hing der
Ausgang der Revision jedoch von
der Auslegung des Art. § der Richtli-
nie 2008/104/EG ab. Aus diesem
Grund setzte es das Verfahren aus
und legte dem EuGH einige Fragen
zur Auslegung vor.

Entscheidung des EuGH: Wird
vom Equal-Pay-Grundsatz abge-
wichen, muss dies durch andere
Vorteile ausgeglichen werden

Im Wesentlichen befasste sich der
EuGH in seinem Urteil mit dem
Equal-Pay-Grundsatz aus Art. 5
Abs. 3 der Richtlinie 2008/104/EG.
Dabei spielte der Begriff des ,Ge-
samtschutzes von Zeitarbeitern®
eine wichtige Rolle.

Nach Ansicht des EuGH durfen die
Mitgliedstaaten den Tarifparteien

gestatten, Tarifvertrdge aufrechtzu-
erhalten oder zu schliefien. Mittels
dieser Tarifvertrage kann vom
Equal-Pay-Grundsatz  abgewichen
werden. Allerdings besteht nach der
Richtlinie auch die Pflicht, auf den
Gesamtschutz der Zeitarbeiter zu
achten. Eine inhaltliche Definition,
was darunter zu verstehen ist, fehit
jedoch in der Richtlinie, weshalb
eine Auslegung durch den EuGH zu
erfolgen hat.

Nach Ansicht des EuGH ist der ,Ge-
samtschutz' von Zeitarbeitern bei
Abweichung vom Equal-Pay-Grund-
satz durch Tarifvertrag nur dann ge-
wahrleistet, wenn ihnen im Gegen-
zug Vorteile gewahrt werden, die die
Auswirkungen dieser Abweichung
ausgleichen sollen.

Dabei geniigt nicht jede Art von Vor-
teil. Ein Vorteil gleicht nur dann
einen Nachteil aus, wenn er sich auf
die in Art. 3 Abs. 1 Buchst. f der
Richtlinie 2008/104 definierten we-
sentlichen Arbeits- und Beschéfti-
gungsbedingungen bezieht. Dies
sind die Dauer der Arbeitszeit, Uber-
stunden, Pausen, Ruhezeiten,
Nachtarbeit, Urlaub, arbeitsfreie
Tage und das Arbeitsentgelt. Dabei
unterscheidet der EuGH zwischen
unbefristet beschéaftigten und befris-
tet beschéaftigten Zeitarbeitern. So-
weit sie unbefristet beschaftigt sind,
lasst sich nach dem EuGH nicht
ausschlieRen, dass die Entgeltfort-
zahlung in verleihfreien Zeiten bei
der Beureilung dieses Gesamt-
schutzes  berlicksichtigt werden
kann. Fur befristet beschaftigte Zeit-
arbeiter gilt dies hingegen nicht.

Wenn die Tarifparteien also durch
einen Tarifvertrag Abweichungen
vom Equal-Pay-Grundsatz zum
Nachteil von Zeitarbeitern zulassen,
mussen ihnen zugleich Vorteile in
Bezug auf wesentliche Arbeits- und
Beschéftigungsbedingungen ge-
wahrt werden. Diese mussen geeig-
net sein, ihre Ungleichbehandlung



auszugleichen. Nur so wird der Ge-
samtschutz der betroffenen Zeitar-
beiter nach Ansicht des EuGH ge-
wabhrt.

EuGH verlangt konkrete Priifung
und gerichtliche Kontrolle

Aus dem Grundsatz, dass Zeitarbei-
ter nicht schlechter gestellt werden
diirfen als Stammarbeiter des Ent-
leihers, leitet der EUGH eine weitere
Forderung ab. Im Falle einer Abwei-
chung vom Equal-Pay-Grundsatz
durch einen Tarifvertrag, ist konkret
zu prifen, ob dieser tatsachlich den
Gesamtschutz von Zeitarbeitern be-
achtet. Hierzu muss er ihnen be-
stimmte Vorteile einrdumen, die die
Auswirkungen dieser Ungleichbe-
handlung ausgleichen sollen. Hier
hat ein konkreter Vergleich der we-
sentlichen Arbeits- und Beschéfti-
gungsbedingungen der Zeitarbeiter
zu denen vergleichbarer Arbeitneh-
mer zu erfolgen. Dann ist zu beur-
teilen, ob die gewéahrten Ausgleichs-
vorteile die Ungleichbehandlung
neutralisieren. Allerdings verlangt
die Pflicht zur Achtung des Gesamt-
schutzes von Zeitarbeitern nicht,
dass Zeitarbeiter einen unbefriste-
ten Arbeitsvertrag mit dem Verleiher
haben.

Trendwende:

Schlielllich stellte der EuGH fest,
dass die Mitgliedstaaten, einschlieft-
lich ihrer Gerichte, fir den Schutz
der Zeitarbeiter zustandig sind. Sie
mussen prifen, ob Tarifvertrage,
die Abweichungen vom Equal-Pay-
Grundsatz zulassen, auch den Ge-
samtschutz von Zeitarbeitern be-
achten. Daher miissen Tarifvertrage
einer wirksamen gerichtlichen Kon-
trolle unterliegen. Die Gerichte miis-
sen uberpriifen, ob die Tarifparteien
ihrer Pflicht zur Achtung des Ge-
samtschutzes dieser Arbeitnehmer
nachkommen.

Fazit: Verleiher miissen mit Nach-
forderungen rechnen

Aus dem Urteil des EuGH wird er-
sichtlich, dass Zeitarbeiter und
Stammarbeiter grundsétzlich gleich-
gestellt werden miissen. Vom
Equal-Pay-Grundsatz kann zwar
durch einen Tarifvertrag abgewi-
chen werden. Diese Ungleichbe-
handiung muss aber durch die Ge-
wahrung von anderen Vorteilen aus-
geglichen werden. Solche Vorteile
mussen die wesentlichen Arbeits-
und  Beschéftigungsbedingungen,
wie die Dauer der Arbeitszeit, Uber-
stunden, Pausen, Ruhezeiten,
Nachtarbeit, Urlaub, arbeitsfreie
Tage und das Arbeitsentgelt betref-

fen. Wenn also ein Zeitarbeiter ein
geringeres  Arbeitsentgelt erhalt,
muss er beispielsweise zusatzliche
Urlaubstage erhalten, damit die Un-
gleichbehandlung in Bezug auf
einen vergleichbaren Arbeitnehmer
ausgeglichen wird.

Es bleibt nun abzuwarten, wie das
BAG entscheidet. Da die klagende
Zeitarbeiterin nur befristet angestelit
war, besteht die M&glichkeit, dass
das BAG die Achtung des Gesamt-
schutzes von Zeitarbeitern durch die
Tarifvertrdge der Zeitarbeit nicht an-
erkennt. Allerdings stellt sich auch
die Frage, ob dies auf unbefristete
Arbeitsvertrage ebenso zutrifft. Hier
hat der EuGH die Bezahlung fiir ver-
leihfreie Zeiten als berlicksichti-
gungsfahigen Vorteil angesehen.
Auf jeden Fall ist eine konkrete Prii-
fung durch die Gerichte anzustellen.
Des Weiteren wird sich flr betroffe-
ne Unternehmen die Frage stellen,
inwieweit ihnen Nachforderungen
seitens der Sozialversicherung dro-
hen. In diesem Fall sollten betroffe-
ne Verleiher rechtzeitig agieren.

Christian Andorfer
Rechtsanwalt | Vorsitzender

der AWZ — Arbeitsgemeinschaft
Werkvertrage und Zeitarbeit

Das IAB-Arbeitsmarktbarometer steigt im Dezember leicht an

Das |AB-Arbeitsmarktbarometer
legt nach November abermals zu
und liegt im Dezember 2022 mit
einem Anstieg um 0,3 Punkte bei
100,9 Punkten. Der Friihindikator
des Instituts fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) liegt
somit iiber der neutralen Marke
von 100, allerdings deutlich unter
dem Vorkriegsniveau. Auf euro-
paischer Ebene setzt sich die Ab-
wiértsentwicklung des Barome-
ters jedoch fort. Es liegt mit 99,5
Punkten etwas unterhalb der neu-
tralen Marke von 100 Punkten,

.Nachdem sich die Aussichten am
Arbeitsmarkt seit dem Friihling be-
standig abgeschwacht hatten, geht
es jetzt wieder vorsichtiy nach
oben®, berichtet Enzo Weber, Leiter

des |AB-Forschungsbereichs ,Pro-
gnosen und gesamtwirtschaftliche
Analysen“. Die Komponente zur
Vorhersage der Arbeitslosigkeit ver-
zeichnet im Dezember einen An-
stieg um 0,3 Punkte und liegt damit
bei 98,1 Punkten. Der Wert unter
100 weist weiterhin aufzunehmende
Arbeitslosigkeit hin. Die Beschafti-
gungskomponente des IAB-Arbeits-
marktbarometers fiir Deutschland
fangt sich nach den Riickgangen
der vergangenen Monate und steigt
im Dezember ebenfalls um 0,3
Punkte an. Sie liegt nun bei103,7
Punkten und deutet auf steigende
Beschaftigung hin. ,Die Arbeits-
agenturen erwarten, dass der Ar-
beitsmarkt stabil durch den Winter
kommt*, so Weber.

Die Arbeitsmarktaussichten in

Deutschland sind damit besser als
in Europa: Der Gesamtwert des Eu-
ropean Labour Market Barometers
verschlechtert sich weiter und liegt
im Dezember bei 99,5 Punkten. Im
Vergleich zum November entspricht
das einem Rickgang um 0,2 Punk-
te. Alle nord- und osteuropéischen
Lander liegen klar unter 100. ,In vie-
len europaischen Landern driicken
Krieg und Energiekrise die Arbeits-
marktaussichten in den roten Be-
reich”, erklart Weber.

Datengrundlage
Das |AB-Arbeitsmarktbarometer ist
ein seit November 2008 bestehen-
der Fruhindikator, der auf einer mo-
natlichen Umfrage der Bundesagen-
tur fir Arbeit unter allen lokalen Ar-
beitsagenturen basiert.

(IAB)
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