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Finanzgericht Hamburg lasst den
Einsatz von Werkvertragen und Zeit-
arbeit in Fleischbetrieben wieder zu

Das am 1. Januar 2021 in Kraft ge-
tretene Verbot von Werkvertrdgen
und Zeitarbeit in der Fleischwirt-
schaft macht den Betrieben der
Fleischwirtschaft sowie Zeitunter-
nehmen zu schaffen. Nach dem Be-
schluss des Finanzgerichts Ham-
burg vom 20.05.2021 (Az 4 V 33/21)
ist jedoch ein erster Silberstreif am
Horizont zu sehen.

l. Zusammenfassung der Ent-
scheidung

Die Parteien streiten Uber die Ein-
satzmdglichkeit von Werkvertrdgen
und Zeitarbeit im Rahmen einer
einstweiligen Anordnung beim FG
Hamburg. Bei der Antragstellerin
handelt es sich um eine Wursther-
stellerin. Neben der Arbeit am rohen
Fleisch, die hauptsachlich maschi-
nell vonstattengeht, erfolgt in ihrem
Betrieb auch die Verpackung sowie
Etikettierung der Wurstprodukte. Im
Anschluss daran werden die Verpa-
ckungen kartoniert, konfektioniert
und kommissioniert. Sie vertrat die
Ansicht, dass sie nicht unter das
GSA Fleisch fallt. Die Antragsgeg-
nerin, das zustandige Hauptzollamt,
vertrat hingegen die Ansicht, dass
alle Abteilungen der Antragstellerin
bis hin zur Kartonierung unter das
GSA Fleisch fallen.

Das FG Hamburg kam zu dem Er-
gebnis, dass nicht alle Abteilungen
in Fleischbetrieben unter das GSA
Fleisch fallen. Im hier vorliegenden
Fall werden die Verpackung im
schwarzen Bereich und samtliche
nachfolgende Stufen nicht vom Ver-
bot des Einsatzes von Werkvertra-
gen und Zeitarbeit in der Fleisch-
wirtschaft erfasst. Diese Abteilun-
gen waren fir die Berechnung, ob
ein Betrieb unter das GSA Fleisch
fallt, herauszurechnen. Dement-
sprechend wurde die Antragstellerin
insgesamt vom Verbot des Einsat-
zes von Zeitarbeit ausgenommen.
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Zudem stelite das Gericht in der
einstweiligen Anordnung klar, dass
auch einzelne Abteilungen heraus-
fallen kénnen, selbst wenn der Be-
trieb unter das Einsatzverbot gefal-
len ware.

Il. Bewertung
Die Entscheidung ist zwar noch
nicht rechtskraftig, allerdings hat

sich das Gericht sehr intensiv mit
den einzelnen Fragestellungen aus-
einandergesetzt und seine Ansicht
umfangreich begriindet.

Die Richter folgten der einschréan-
kenden Ansicht, sodass nun auch
fur Zeitarbeitsunternehmen gute
Aussichten bestehen, in Zukunft
wieder Fremdpersonal vermitteln zu
kdnnen. Die Argumentation des FG
Hamburg lasst sich gut fur andere
Betriebe fruchtbar machen. Damit
ergeben sich fir Zeitarbeitsunter-
nehmen wieder Einsatzmoglichkei-
ten:

Personaldienstleister sollten versu-
chen, weggefallene Geschaftsfelder
wieder zu reaktivieren. Sie kénnen
wieder an ihre bisherigen Auftragge-
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ber und Entleiher herantreten und
fur die Grillsaison flexible Personal-
|6sungen anbieten. Auch hier wird
es auf die individuellen betrieblichen
Gegebenheiten im Auftraggeberbe-
trieb ankommen. Fir Werkunter-
nehmen gibt es lediglich die Ein-
schrankung, dass sie ihre Mitarbei-
ter nicht Uberwiegend im Bereich
der Fleischverarbeitung einsetzen
dirfen. In der Praxis ergeben sich
allerdings auch hier vielfaltige Ein-
satzmdglichkeiten.

Das Finanzgericht Hamburg eroffnet
mit seiner einstweiligen Entschei-
dung damit fir viele Zeitarbeitsun-
ternehmen neue Handlungsoptio-
nen. Alle betroffenen Unternehmen
missen nun fur sich diesen Hand-
lungsspielraum ausloten und die
Chance aktiv ergreifen.
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